Основна школа са посебним музичким васпитањем и образовањем
„ Стеван Христић“ Апатин
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РАЗВОЈНИ  ПЛАН ШКОЛЕ
ЗА ПЕРИОД:
2023 – 2028.
Тим за развојно планирање:
Ласло Диенеш, директор
Милана Косановић-Рашета, педагог

Силвија Бујак Черњаи, локална самопуправа

Андреја Прћић, Савет родитеља

Ивана Бутковић, наставник солфеђа

Нандор Колесар, наставник саксофона
У Апатину, јун 2023.
[image: image2.png]Osnovna muzitka tkola
“Stevan Hristié”
“Apatin




Puni naziv škole:

Osnovna škola za posebno muzičko vaspitanje i obrazovanje

„Stevan Hristić“ Apatin

Svetog Save 1

PIB 101128996

MB 08063583

Tel. +381 (0) 25 77 33 88

Tel. +381 (0) 25 77 85 57

Direktor: Ferenc Kovač –Mob.+381 (0) 65 3 77 33 88

osmuzhristic@gmail.com
www.muzickaskolaapatin.com
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АНАЛИЗА СТАЊА

Снаге наше школе: Заинтересованост наставника, а и осталих запослених у школи, за стручна усавршавања и унапређење образовно – васпитног рада кроз примену савремених облика рада. Сарадња са родитељима, као и са педагошко – психолошком службом основне школе ,, Жарко Зрењанин ,, . Перманентан рад на промоцији и маркетингу школе. Школа поседује Веб сајт, који је потребно ажурирати да би допринео што бољој сарадњи и комуникацији са медијима и са локалном заједницом. Школа је солидно опремљена, како инструментима тако и техником.

· Здрава клима у школи. Међуљудски односи су добри. Постоји општа сагласност за развој школе.
Слабости наше школе: Школа још увек има одређени проценат нестручног кадра. То доводи до преоптерећености једног дела наставног кадра. Низак едукативни и културни ниво родитеља. Слаба посећеност културним догађањима, као и недовољан прилив финансијских средстава. Одсутност визије локалне заједнице у решавању проблема кратког задржавања младог школованог кадра који конкуришу са стране.

Кроз процес самовредновања школе анализиране су све кључне области (2018-2023.).

Извештај самовредновања области Програмирање, планирање и извештавање:
	· Програмирање ОВ рада је у функцији квалитетног рада школе. Школски програм је израђен по прописима, Развојни план школе је израђен уз учешће свих релевантних страна, тј.циљних група
· Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи. Годишњи план рада је израђен у складу са ШП, РП и годишњим календаром, и циљеви су инкорпорирани у све планове осталих органа и тимова. Такође Извештај о годишњем плану рада је усклађен са садржајем ГПРШ-а.
· Планирање ОВ рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда/исхода у наставним предметима и општих међупредметних и предметних компетенција: у нашој школи је специфичност сама организација наставног процеса и предмета, али се кроз наставу и њено планирање провлаче и повезују циљеви различитих предмета, међусобно су повезани. Оперативни планови наставника и припреме садрже предвиђене исходе и остале неопходне елементе.




Извештај самовредновања области Настава и учење:
	· Наставник ефикасно управља процесом учења на часу. На основу посете часова, извештаја на Наставничким већима  и процене директора се закључује да велика већина наставника примењује одговарајућа дидактичко - методичка решења. 

· Ученичка постигнућа на завршним испитима  и интерним часовима, такође дају потпору овом индикатору. 

· Kорелација међу наставним предметима је веома успешна, захваљујући раду стручних актива, где се наставници различитих предмета договарају о редоследу извођења свог програма и њиховом повезивању. 

· Пошто се настава изводи индивидуално (један на један), сваком ученику је обезбеђен индивидуални приступ.  Време на часу је искључиво посвећено датом ученику. Његов напредак се прати кроз провере (смотре, интерни часови, испити скала... ) који су организовани у току школске године. 

· Ученицима су обезбеђени разноврсни извори знања - у богатој школској медијатеци, приступ интернету, могућност консултација са наставницима, додатни часови и секције. 

· Са часова се закључује да ученици разумеју предавано градиво у више од 80%. 
· Наставници оцењују ученике у складу са Правилником, формативно и сумативно, благовремено саопштавају ученицима оцене, континуирано прате њихов рад и напредак. Ученици су упознати са јасним критеријумима оцењивања и разумеју дате оцене.
· Школа поседује 2 интерактивне табле, које се користе у настави солфеђа. 

· Већина наставника су стручно заступљени и успешни у структуирању часова. Умеју да повезују делове и врло ефикасно користе време на часу. Ово потврђују извештаји са посета часова.

· Наставна средства која су им на располагању, користе економично и усклађено, договором с осталим наставницима. План коришћења не постоји, јер не долази до сукоба, јер свако има за свој предмет посебна наставна средства. Постоји распоред часова, којим је утврђено и коришћење концертне сале за пробе и извођења. 

· Ученици такмичари се похваљују јавно у класи и на крају школске године - дипломама, а ученици завршних одељења признањем.

· Ученици добијају благовремену повратну информацију о свом напретку и на већини часова. 

· Постоји награда школе у виду плакета, коју добијају најбољи ученици – ученици генерације завршних разреда.

· Kлима на часовима је демократска. 




Извештај самовредновања области Образовна постигнућа ученика:

	· Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика:
Образовна постигнућа ученика се континуирано прате, и основ су за даље развој ученика.

У школи тренутно, и уназада неколико година, нисмо имали ученике којима је потребна додатна подршка у образовању.

Ученици који имају потребу за допунском наставу, школа исту организује, што се види и из оцена.
Ученици за које се организују часове додатног рада, постижу изузетне резултате и учествују на такмичењима.

Додатна и допунска настава је евидентирана у дневницима рада. 
Наставници на почетку школске године врше иницијално испитивање ученика и из предмета у индивидуалној и у групној настави, што им служи за даље планирање рада са ученицими.

· Резултати наших ученика са такмичења говоре у прилог високом нивоу наставе – о томе се води посебна евиденција у бази података.  

· У току сваке године се спорадично испише по који ученик из личних разлога (преоптерећеност, недовољно развијен афинитет ка музици, који је накнадно примећен). Остали ученици су максимално активни и развијају своје вештине музицирања. 




Извештај самовредновања области Подршке ученицима:
	· Ученицима се кроз истакнуте распореде часова редовне, додатне и допунске наставе дају информације. 

· Родитељи се редовно позивају на родитељске састанке, где квартално добијау информације о свом детету. По потреби се родитељи зову и чешће у школу на разговор код наставника, уколико постоји проблем или се планира неки интензивнији рад с учеником, нпр. припрема за такмичење. О свему томе се води евиденција у Дневницима рада наставника. 

· Школа сарађује са другим основним школама из којих ученици долазе; са Kултурним центром из Апатина, као и Домовима културе из села; Домом пензионера из Апатина; предшколском установом „Пчелица“ из Апатина.
· У школи се промовише заштита животне средине кроз селективно скупљање смећа и кроз вођење бриге о чистоћи зграде школе. 

· Ваннаставне активности су заступљене као и прошле године – интерни часови, наступи. О њима се води евиденција. С друге стране, ТВ Апатин нас снима и у њиховом архиву можемо да дођемо до снимака.

· Школу уписују деца из свих социјалних сталежа. Школа се прилагођава свачијим могућностима. Наиме, одлуком Савета родитеља, родитељи уплаћују донацију школи на месечном нивоу у износу од 500 динара. Постоје породице које нису у могућности то исплатити, те су оне ослобођене плаћања. 

· Прошле године није било ученика коме је требало израђивати ИОП, али пошто су наши наставници већ радили са децом која су била слабовида, имају искуства и спремни су на тај облик рада, те се то јавно промовише.
· О преступима ученика се води евиденција, углавном су то мањи вербални сукоби ученика и конфликти које пресликају из редовне школе. Педагог сарађује са стручном службом ОШ која похађају наша деца. Ради превенције сукоба и насиља, израђен је акциони план за Безбедност у школи.
· Школа сарађује са средњом музичком школом у Сомбору, оргнизује посету наших ученика завршног разреда њиховој школи и тиме упознаје ученике са могућностима даљег музичког школовања. За ученике који се определе за упис СМШ, школа организује часове припреме за пријемни испит.

· Школа кроз организовање концерата и јавних наступа обезбеђује афирмацију ученика, пружајући прилику ученицима да стекну искуства и тиме их мотивише за даљи рад и напредовање, а самим тим и промовише праве вредности и рад школе.


Извештај самовредновања области Етос:
	·  У колективу наше школе су одлични међуљудски односи. Колектив је мали, сви међусобно сарађују и тимски раде. Конфликти готово да не постоје, ако до њих и дође, најчешће су то ситна неразумевања, што се одмах решава конструктивним разговором које са запосленима воде директор и педагог школе.
· Школа се труди да континуирано похваљује и промовише успехе и наставника и ученика. На крају сваке школске године, школа организује концерт награђених ученика, у оквиру којег се јавно похваљују и наставници и ученици и уручују им се награде.
· Ученици такмичари се похваљују јавно у класи и на крају школске године - дипломама, а ученици завршних одељења признањем.
· Школа кроз све сегменте свога рада промовише лепо понашање и негативан став према насиљу. Родитељи и ученици су упознати са Протоколом о заштити ученика од насиља. Кроз сарадњу са Саветом родитеља, заједнички се решавају и доносе нове идеје у вези обезбеђивања веће заштите ученика.

· Слаба страна је то што школа не поседује видео надзор и има заједнички улаз у зграду са основном школом, чиме не може додатно да утиче на безбедност зграде. Помоћно особље је задужено за контролу уласка одраслих на спрат наше школе. Такође, тешко је организовати дежурство наставника, будући да наша школа нема звоно, већ се настава изводи индивидуално, тако да су сви наставници у континуитету у свом кабинету.



Извештај самовредновања области Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима:
	·  У школи су формирани сви тимови и стручна тела са јасно дефинисаним члановима и њиховим улогама. Руковођење директора је у већој мери у функцији унапређивања рада школе. Неопходно је да се директор више укључи у праћење рада тимова. 
· У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада. Тим за самовредновање остварује вредновање квалитета рада школе, али је неопходно повећање ангажованости свих чланова тима. Инструктивни увид и надзор се остварује редовно од стране директора и педагога школе. Резултати самовредновања се у великој мери користе као основа за унапређивање рада школе.
· Директор својим лидерским деловањем у великој мери омогућава развој школе. 
· Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе. Запосленима се у великој мери омогућава и подстиче професионални развој. Запослени примењују новостечена знања у раду.
· Материјално-технички ресурси се користе функционално. Директор школе обезбеђује оптимално коришћење МТ ресурса, наставници у великој мери користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе (учионице за солфеђо имају интерактивне табле, обнављају се инструменти). МТ ресурси ван школе се у великој мери користе у функциоји наставе и учења ( ученике у складу са могућностима школа води у посете културним музичким дешавањима, сарађујемо са СМШ у Сомбору, наши ученици наступају при отварањима разних културних манифестација и изложби, школа финансира учешће на појединим важним талмичењима у држави, итд.).
· Наша школа у великој мери подржава сарадњу са другим установама и укључује све актере школског живота у конкретне активности у циљу унапређивања квалитета рада.



РЕСУРСИ ШКОЛЕ
Наставници: Кадровски услови рада

Квалификациона структура запослених 
Таб.5.

	Име и презиме
	Степен и врста стручне спреме
	Лиценца
	Звање
	Године радног стажа

	Ева Анталович
	VII – висока (наставник)
	Да
	Не
	37

	Жужана Анталович
	VII – висока (наставник)
	Да
	Не
	38

	Милан Лемаић
	VII – висока (наставник)
	Да
	Не
	5

	Никола Ћировић
	VII – висока (наставник)
	Да
	Не
	9

	Драган Кандић
	IV- средња (наставник)
	Не
	Не
	4

	Мирко Ђурић
	IV – средња (наставник)
	Не
	Не
	10

	Душко Мешинковски
	IV – средња (наставник)
	Не
	Не
	22

	Бошко Пурковић
	IV– средња (наставник)
	Не
	Не
	1

	Жока Баршоњ
	VII – висока (наставник)
	Не
	Не
	4

	Нандор Колесар
	VII – висока (наставник)
	Да
	Не
	30

	Илона Јанович
	VII – висока (наставник)
	Да
	Не
	12

	Живу Петер
	VI– виша (наставник)
	Не 
	Не
	12

	Ервин Черничек
	VI – виша (наставник)
	Не
	Не
	3

	Никола Бирач
	VI – виша (наставник)
	Не
	Не
	4

	Ивана Бутковић
	VII – висока (наставник)
	Да
	Не
	12

	Боговић Јелена
	IV – средња (корепетитор)
	Не
	Не
	19

	Ласло Диенеш
	VII – висока (директор)
	Не
	Не
	29

	Николина Лемаић
	VII – висока (секретар)
	Да
	Не
	17

	Вера Тривић
	VII – висока (рачуновођа)
	Да
	Не
	11

	Гордана Беснилов
	I – нижа (спремачица)
	Не
	Не
	26

	Милана Косановић-Рашета
	VII – висока (педагог)
	Да
	Не
	10


Простор: Редовна настава школе одвија се у матичној школи у  Апатину и издвојеним одељењима школе у Купусини и Сонти, где се настава изводи на мађарском језику и хрватском језику.
Школска зграда матичне школе у Апатину се налази у центру града, на подручју омеђеном:

· са западне стране простором према католичкој цркви

· са северне стране простором према основној школи

· са источне стране простором према згради скупштине општине

· са јужне стране улицом Светог Саве

Значај овог подручја:

· близина за ученике који су из града

· за ученике путнике близина аутобуске станице – стајалишта

· повезаност са основном школом

· потпуно заштићени од саобраћаја

              Школска зграда је под заштитом државе као споменик културе. Зграда је још у солидном стању. Унутрашњи школски простор од 670 м²  је довољно функционалан. Санитарни чвор задовољава потребе школе. 

              Оба кабинета за групну наставу су опремљена новим клупама и столицама, замењени подови, сређени кабинети ненаставног особља и педагога, сређена концертна сала- направљен улаз из кабинета за клавир и потпуно нова бина, и сређени су кабинети у приземљу за гитару и хармонику. У школској 22/23. окречене су 4 просторије ( 2 учионице за групну наставу, 1 кабинет за удараљке и зборница). Замењени су олуци на згради, и санирани зидови у ходнику и у кабинету за клавир. У целој школи су постављена ЛЕД светла, осим код директора и у концертној сали, где због аутентичност нећемо дирати осветљење.
              Неопходно је у наредном периоду окречити канцеларије, клавирски кабинет, кабинет за флауту и концертну салу.
               У саставу матичне школе ради и издвојено одељење у Купусини и Сонти.

               Обзиром да се настава у издвојеном одељењу у Купусини одвија у новој згради основне школе, услови су задовољавајући. Површина простора предвиђена за рад у издвојеном одељењу у Купусини износи 242 м2. У Сонти ради издвојено одељење у склопу основне школе, где нам је дат на коришћење један кабинет.
Објекти   наставног  рада у матичној школи

Таб.1.

	Назив објекта
	Број просторија

	Кабинет за индивидуалну наставу
	10

	Кабинет за групну наставу
	2

	Концертна сала
	1

	Зборница
	1


Објекти   наставног  рада у издвојеном одељењу

Таб.2.

	Кабинет за индивидуалну наставу
	3

	Кабинет за групну наставу
	2


Објекти ненаставног рада у матичној школи

Таб.3.

	Канцеларија директора
	1

	Канцеларија администрације
	1

	Канцеларија педагога
	1

	Библиотека
	1

	Магацин
	1

	Укупно просторија
	24


Опрема:

Музички инструменти: Важна  наставна  средства
Таб.4.

	Ред.бр.
	Назив 
	количина

	1.
	Клавир
	2

	2.
	Пианино
	9

	3.
	Ел. клавир
	5

	4.
	Хармоника
	23

	5.
	Гитара
	4

	6.
	Флаута
	16

	7.
	Кларинет
	6

	8.
	Саксофон
	11

	9
	Труба
	11


Информатичка опрема: Обзиром на делатност наше школе, овај сегмент раније није био толико истакнут. Али смо у великој мери унапредили ниво употребе информатичке технологије у нашој школи и наравно у мери у којој не онемогућава остварење крајњег исхода образовања а то је извођење музичких дела на изворном акустичком инструменту. Савремена технологија је нашла своје место у настави солфеђа и теорије где су кабинети опремљени интерактивним белим таблама које  могу поспешити наставу у виду очигледних интерактивних садржаја. Рачунаре у целости користи ненаставно особље, у сва три кабинета и у зборници где је рачунар са штампачем и фотокопир апаратом који су намењени наставницима. Интернет је доступан свима преко вајфаја. Школа је добила од Министарства 2 рачунара и 1 лаптоп за потребе ЈИСП-а, у току школске 22/23.
Аудио опрема: Школа има, у кабинету за солфеђо и теорију, телевизор, аудио уређај као и ДВД плејер. Учионица је повезана кабловима са концертном двораном, и на тај начин је могуће остварити пројекат који је покренуо бивши директор школе Раде Иванчевић. За довршење овог пројекта потребна су средства за куповину камера, видео топа и компјутера са миксетом. Идеја је покренута из разлога што је простор у концертној сали недовољан за већи број посетилаца, па би на тај начин било омогућено праћење догађања у учионици бр. 5, у којој се одвија настава солфеђа.
Финансијска средства: Школа се финансира од стране локалне заједнице. Ово је најзначајнији сегмент за развој школе. Сви планови се могу реализовати једино тада ако су утемељени на финасијској конструкцији. Управо ово је парадокс који не можемо занемарити када је реч о школском равојном плану. Школа мора имати развојни план за најмање три године и за реализацију тог плана мора имати средства. Са друге стране, Влада РС је наложила рестриктивне мере које обавезују локалну заједницу када је реч о финансирању установа који су индиректни буџетски корисници. Закључак је једноставан. Школа се не може ослонити на подршку свог оснивача који једва покрива текуће трошкове. Једини излаз су донатори.
РЕСУРСИ СРЕДИНЕ
 У нашој општини раде четири основне школе и једна предшколска установа. Са бројем деце у тим установама, који се нажалост смањује из године у годину због општег тренда наталитета, пропорционално можемо очекивати задовољавајући проценат попуњавања ученика за сваку школску годину. Међутим када говоримо о будућности музичке школе, на њу веома озбиљно утичу и остале установе у нашој општини које су директно и индиректно повезане са музичком културом и њеном промоцијом. Овде превасходно треба истаћи утицај програмског садржаја културно – забавних догађања у граду и у селима и о њиховом простору у медијима. Ако се већи акценат буде стављао на забави а мање на култури од стране свих релевантних фактора у општини, перспектива музичке школе није оптимистична.
МИСИЈА
Отворена смо школа за развој знања и умења, првенствено у области наше основне делатности, али и свих других у којима се негује и подстиче развој личности ученика.

 У наредних пет година наставићемо са:

· праћењем реализације наставних и ваннаставних активности предвиђених школским плановима и програмима

· радити на перманентном побољшању организације живота и рада у школи

· одржавањем сарадње са свим институцијама у нашој средини

· повећањем безбедности свих актера у образовању

Тимским радом, а на основу анализе уочених снага и слабости наше школе, сматрамо да се потребе наше школе односе на три области развоја:

· организација рада школе, настава и учење

· подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина

· сарадња са друштвеном средином
ВИЗИЈА
Проширивање одсека музичке школе:

1. Желимо, као школа да се развијамо и ширимо у смислу отварања нових одсека, посебно одсека за соло певање и одсека за тамбуру у матичној школи. Ово је неостварена визија из школског развојног плана за предхони период од три године. У нашој општини имамо село Сонта у којем се овај инструмент, традиционално негује. Поред одсека за тамбуру, одсек за соло певање би у великој мери допринео раду школе јер би тиме школа показала да је у стању да прати захтеве друштва и тиме би обезбедила ученике своје школе.
2. Отварање школе ка локалној средини (јавни наступи, организација концерата, студијска путовања ученика, маркетинг школе у сарадњи са локалним медијима). Нашу школу видимо у наредном периоду као лидера у покретању културних дешавања и ширењу свести о значају културе и музике за развој деце и друштва у целини. То очекујемо да развијамо уз свесрдну сарадњу и подршку Општине Апатин и пре свега Културног центра наше општине.
МОТО ШКОЛЕ
УЗ МУЗИКУ СЕ ЛАКШЕ РАСТЕ ДО ЧОВЕКА.
ЦИЉЕВИ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

УТВРЂИВАЊЕ ПОТРЕБА
У области наставе и учења потребно је:

· Пратити нова достигнућа преношења знања, односно методике наставе (интерактивна настава. настава на даљину) и на даље. 
· Увођење одсека за соло певање. Могућности су реалне. Потребна је сагласност Министарства просвете РС. 
· Увођење одсека за тамбуру у матичној школи. Могућности су реалне, будући да издвојено одељење постоји у Сонти.. Потребна је провера интересовања деце и сагласност.
Школска клима:
· Поставити механизме за још већу демократизацију школе и укључити све наставнике и ученике у стварању одговарајуће атмосфере за реализацију те демократије.
Професионални развој наставника:

· Стварати климу за перманентно учење и развој сваког наставника.
· Обавезност присуства свих наставника на свим интерним часовима
Школска управа:
· Схватање суштине делатности школе и истицати је, схвативши да је управа сервис за реализацију тог циља.
Унутрашњи и спољашњи односи:
· Међусобно уважавање наставника и ученика, као и солидарног односа кад је у питању рејтинг школе и наставника у друштвеној заједници.
· Мотивисање запослених бирањем најбољег наставника у кругу колега сваке школске године
Спречити осипање ученика:
· Покренути ученички парламент који до сада није постојао у нашој школи јер је нижа музичка школа
· Још више јавних наступа у циљу веће ангажованости и мотивације ученика
· Излети за најбоље ученике које ће школа финансирати
ОДРЕЂИВАЊЕ ПРИОРИТЕТА
Квалитетна настава, која зависи од квалитета стручног кадра. Запошљавање потребног стручног кадра на пословима наставника гитаре и хармонике
Отварање школе ка локалној средини (веће учешће у јавним наступима, организација концерата, студијска путовања ученика и студијска путовања ученика и сл.).
ЗАДАЦИ И АКЦИОНИ ПЛАН
Задаци који произлазе из циља: Увођење одсека за тамбуру:

a) Сакупити потребне податке о броју заинтересоване деце за смер, пре свега у Апатину, а онда и у другим местима општине – анкетирање

b) Прибављање потребне документације за отварање одсека
c) Обезбеђење стручног кадра за рад на одсеку – наставник соло певања
d) Покретање поступка при Министарству просвете РС
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	Записници

	Професионални развој наставника
	Тим за стручно усавршавање
	Током целог циклуса
	Директор
	Записници и планови

	Унапређивање планирања и припремања часова
	Директор, педагог
	Током целог циклуса
	Директор
	Планови, припреме, чек листе са часова

	Боља организација рада Тимова на нивоу школе – тачна подела дужности
	Директор
	Током целог циклуса
	Директор
	Тимови, записници , планови и извештаји


ЕВАЛУАЦИЈА
Свака активност је дефинисана тако да се може лако проценити да ли је остварена и у коликој мери. 
Евалуација се врши континуирано.
Инструменти поступка евалуације су: разговори, анкете, чек-листе, посматрања, преглед документације и сл.

Резултати евалуације су намењени управи школе, колективу школе, родитељима, локалној самоуправи, школској управи и министарству.

Евалуацију спроводе: управа школе, колектив школе, родитељи, ученици, локална самоуправа и школи надређени органи, управе и министарства.

Евалуација се планира и спроводи стално, а резултати се сумирају једном годишње - на крају школске године, а по потреби и чешће.
Проверава се:

· Да ли су обављене анкете с циљем провере заинтересованости популације за отварање одсека за тамбуру и соло певање?
· Да ли су прикупљени документи и покренут поступак за отварање одсека?
· Да ли је Министарство дало дозволу за отварање нових одсека?
· Да ли су пронађени и ангажовани стручњаци за рад на новотвореним одсецима?
· Да ли функционишу Активи

· Да ли се број ученика мења (опада/расте)

· Да ли је мотивација наставника већа

· Да ли се наставници континуирано стручно усавршавају

· Да ли је припрема наставника за час континуирана

· Да ли функционишу Тимови

РЕЗИМЕ
Основна музичка школа „Стеван Христић“ у Апатину, ради од 1949. године. Међу нашим ученицима су многи који су завршили академију, постали познати уметници, музичари, а поједини су се вратили међу зидине здања и постали наставници, који изводе нове и нове генереације даровите деце. 
Одсеци који су данас заступљени су:

· Клавир

· Флаута

· Труба

· Саксофон

· Кларинет

· Хармоника

· Гитара 

· Тамбура

· Удараљке

У школи је активан оркестар и хор.  Имамо већином стручно заступљен кадар. 

План нам је да отворимо два нова одсека за соло певање и тамбуру у матичној школи.
Одсек за соло певање би био начин да школа прати потребе друштва. Као актуелан и модеран смер, школа би на тај начин привукла нове ученике, а у Со у средњој школи би исти могли да наставе усавршпавње певања кроз средњу школу.
Постоје бројни ученици, који из Апатина путују за Сомбор, где ради одсек за певање. Стога, сматрамо да би тај одсек имао довољан број полазника. Тиме бисмо могли организовати и богатији програм јавних наступа.
Отварањем школе ка локалној заједници, праћење интересовања и потреба ученика, развијен маркетинг школе, као и богата понуда културних активности и студијских путовања за ученике у великој мери би унапредио рад школе и повећао нјене капацитете и утицај на друштво у окружењу.
Школски  одбор ОМШ ''Стеван Христић"'' 

на седници одржаној дана 25.06.2023.године  донео је 

РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ  2023/2028.
                                                                                 Председник Школског Одбора  
      ______________________________

АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ШКОЛСКУ 2023/2024. ГОДИНУ
	ЦИЉ
	НАЗИВ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД
	ОДГОВОРНА ОСОБА
	НАЧИН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Побољшање материјално-техничких услова рада
	Кречење осталих просторија - канцеларија, куповина  2 канц.столица, видео надзор, звоно
	Педагог

Секретар

Директор
	Током године
	Директор
	Спроведена анкета у Апатину и презентовани резулати на Наставничком већу

Прикупљени документи за отварање новог одсека

	Отварање школе ка локалној средини (јавни наступи, организација концерата, студијска путовања ученика, маркетинг школе у сарадњи са локалним медијима)
	Прављење Плана културних и јавних активности

План посета ученика другим институцијама образовања и културе

План извештавања медија о активностима школе-промоција школе
	
	
	
	

	Набавка нове опреме
	Набавка нових инструмената- 3 тубе, поправке и штимовање клавира

	
	
	
	

	Излети
	У плану су излети за ученике у складу са актуелном понудом попут фестивала и посета др.школама, такмичења
	
	
	
	

	Стручно усавршавање запослених
	Школа ће у складу са могућностима обезбедити стр.усавршавање запослених које је превиђено Планом стр.усавршавања.
	
	
	
	

	Превазилажење недостатака уочених самовредновањем-Настава и учење и Прганизација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима 
	
	
	
	
	

	Анкета заинтересованости за нове одсеке
	
	
	
	
	

	Спречавање осипања ученика
	
	
	
	
	

	Унапређивање планирања и припремања часова

	
	
	
	
	

	Додатно мотивисање запослених у настави
	
	
	
	
	

	Боља организација Тимова  и тачна подела дужности и веће учешће свих чланова
	
	
	
	
	

	Формирати Ученички парламент
	
	
	
	
	


ИЗВЕШТАЈ АКЦИОНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ
	ЦИЉ
	НАЗИВ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД
	ОДГОВОРНА ОСОБА
	НАЧИН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Отварање одсека за ТАМБУРУ у матичној школи
	Анкетирање узорка популације – заинтересованост за инструмент тамбура

Анализа анкете

Проучавање законских аката ради покретања поступка отварањановог одсека

Прикупљање документације за отварање новог одсека - тамбура
	Педагог

Секретар

Директор 
	Током године
	Директор 
	Спроведена анкета у Апатину и презентовани резулати на Наставничком већу

Прикупљени документи за отварање новог одсека

	Отварање одсека за СОЛО ПЕВАЊЕ
	Анкетирање узорка популације – заинтересованост за соло певање

Анализа анкете

Проучавање законских аката ради покретања поступка отварањановог одсека

Прикупљање документације за отварање новог одсека – соло певање
	Педагог

Секретар

Директор 
	.

Током године

Током године
	Директор 
	Спроведена анкета у Апатину и околини и презентовани резулати на Наставничком већу

Прикупљени документи за отварање новог одсека

	Отварање школе ка локалној средини (јавни наступи, организација концерата, студијска путовања ученика, маркетинг школе у сарадњи са локалним медијима)
	Прављење Плана културних и јавних активности

План посета ученика другим институцијама образовања и културе

План извештавања медија о активностима школе-промоција школе
	Тим за културну и јавну делатност школе, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе


	Током године
	Директор 
	Формирани тимови

Документација



	Набавка нове опреме
	Набавка два нова лаптопа за зборницу због коришћења ЕсДневника
	Директор

Секретар

Рачуновођа
	Током године
	Директор
	Документација

	Кречење просторија школе
	Сваке године је у плану да се окрече по две просторије
	Директор

Секретар

Рачуновођа
	Током године
	Директор
	Документација


Након организовања промоције школе, одсека ТАМБУРА, у Сонти у два наврата и прикупљања заинтересованих по анкети, нисмо успели да скупимо довољан број ученика за отварање још једне класе ТАМБУРЕ иако је након анкетирања било заинтересованих.

СОЛО ПЕВАЊЕ није отворено јер смо у ходу отворили одсек за БУБЊЕВЕ услед велике заинтересованости ученика.

Током године било је више јавних наступа ученика школе:

Школа је добила од Министарства 2 рачунара и један нови лаптоп за потребе рада у ЈИСП-у.

Окречене су 4 просторије тј.2 учионице за солфеђо, 1 кабинет за удараљке и зборница и замењена је расвета свуда осим у  концертној сали и код директора, постављена је ЛЕД расвета. Замењени су олуци и санирани зидови у ходнику и кабинету за клавир.

Купљена је 1 флаута и 1 ксилофон, и 4 канцеларијске столице. Купљен је и нов фрижидер за потребе зборнице.

У Апатину, 14.09.2023.
















Директор:

Ласло Диенеш

Председник ШО:
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